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Dati Utente

CODICE CLIENTE Esempio

CODICE QUESTIONARIO 2540662

DATA DELLA PROVA 2025-10-01

TITOLO DI STUDIO Laurea vecchio ordinamento/specialistica/magistrale

PAESE DI RESIDENZA Italia

PROFESSIONE  Dipendente

SETTORE  Servizi professionali

LIVELLO ORGANIZZATIVO  Professional/specialista/esperto

AREA PROFESSIONALE  Ricerca e Sviluppo

ANZIANITÀ DI SERVIZIO (ANNI)  10

NUMERO DI PERSONE COORDINATE  0

DIMENSIONI DELL'AZIENDA  Grande (<1000 dipendenti)

FATTURATO ANNUO  Non noto
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Introduzione Il RATE astratto è uno strumento psicometrico progettato per misurare l'abilità di ragionamento logico di 
un individuo. Si tratta di un test adattivo, il che significa che le domande vengono selezionate in base alle 

risposte precedenti del partecipante, garantendo così una valutazione personalizzata e precisa delle sue 
capacità cognitive. Il test è composto da una serie di esercizi che coinvolgono sequenze di figure astratte, 

alle quali il soggetto deve rispondere in un tempo limitato di 30 minuti.
 
Al termine del test, viene calcolato un punteggio che riflette il livello di competenza del soggetto nel 
ragionamento logico, o�rendo un'indicazione chiara delle sue abilità cognitive in questo ambito specifico. 

Grazie alla natura adattiva del test, la di�icoltà delle domande si adegua automaticamente al livello di 
competenza del partecipante, garantendo una valutazione più precisa e su misura.

Utilizzo del 
report

Le decisioni basate sui risultati del test RATE astratto devono essere prese da professionisti qualificati. Il 
contenuto di questo report è riservato e deve essere trattato in modo assolutamente confidenziale e 
rispettoso della riservatezza della persona cui si riferisce.
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Profilo generale 

  

Cut o�: 50

Superato

 
 

Il ragionamento astratto rappresenta un indicatore significativo della performance lavorativa, in quanto riflette la capacità di individuare schemi,
relazioni e strutture logiche complesse, di adattarsi a regole e dinamiche nuove, e di risolvere problemi attraverso un pensiero flessibile e
strategico. Questa abilità consente di a�rontare in maniera e�icace compiti analitici e concettuali con flessibilità, intuito e visione strategica. 

Il punteggio ottenuto da F.S. indica che la sua abilità di ragionamento astratto risulta essere in linea con la maggior parte delle persone. 

Ciò significa che la persona mostra di possedere una capacità adeguata nellʼidentificare in maniera rapida regole logiche, come individuare schemi
e stabilire relazioni esistenti tra elementi visivi non familiari, e nellʼeseguire tutti quei compiti che prevedono di impiegare il ragionamento induttivo
e deduttivo, di manipolare mentalmente le figure, di individuare un ordine nel caos apparente e di focalizzare lʼattenzione su specifici aspetti di una
prova trascurando i dettagli irrilevanti.
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Informazioni aggiuntive

Numero domande compilate: 22

 
Tasso di successo: 59%
 
Tempo di completamento (minuti:secondi): 11:48
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